Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

w ZS-P Chetmsko SI.



: : ZARZADZENIE NR 11/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wpynagradzania dla pracownikéw niebgdgcych  nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnego w Chelmsku Slgskim

na podstawie:

e Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530) — art. 39 ust. 1 pkt. 2

* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102).

§1

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r., - zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych od dnia 01 lipea 2023r., oraz zmiany w
zaszeregowaniu placowym zostaje ujednolicony regulamin wynagradzania dla pracownikow

niepedagogicznych w ZS-P w Chelmsku Slaskim

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

( Dyrektor Szkoty )



Zatacznik do zarzadzenia
11/2023 730.06.2023 r.
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Chetmsku Slaskim
Regulamin wynagradzania
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Chelmsku Slaskim
z dnia 01 lipca 2023 r.

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzadzam, co
nastepuje:
§1

l. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, okresla zasady
i warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Chetmsku Slaskim.

2. Regulamin reguluje zasady wynagradzania za prace, wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolnych stanowiskach, warunki przyznawania i sposoby wyplacania premii i nagréd
oraz dodatkéw funkcyjnych i specjalnych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowiazujacy w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Chetmsku Slaskim;

2) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U z 2023r., poz. 1102);

3) ustawie — rozumie si¢ ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst
Jjednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530 );

4) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. 2020.0.2207 )

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
w I kategorii zaszeregowania, ustalone w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 maja 2023r., ( Dz. U. poz. 1102) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych



6) miesigcznym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego

zaszeregowania, wraz z dodatkowymi skladnikami, o statym lub okresowym charakterze, do

ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace i niniejszego regulaminu;

7) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym w Chelmsku Slaskim na podstawie UmMoOwYy 0 prace;

8) pracodawcy — nalezy rozumieé Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Chetmsku Slaskim;

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

Y

2)

3)

4)

3)

6)
7

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530 );

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj.
Dz.U. 2018. 1872 tj.),

dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), art. 42 ust. 2, ust. 4 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( t. j. Dz. U.
z2018 r. poz. 1969 )

odprawa posmiertna,

zwrot kosztow delegacji stuzbowe;j,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.

92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

9) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

obejmujace: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasilek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 1732),



10) inne  obligatoryjne $wiadczenia, przyslugujace z mocy prawa pracy za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika samorzadowego okreslone jest stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 2020.0.2207)

3. Wzrost minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przekraczajacego wynagrodzenie
nalezne pracownikowi, powoduje konieczno$¢ przyznania temu pracownikowi wyréwnania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze byé nizsze niz okreslone w tabeli stanowigcej zalacznik nr
1 do rozporzadzenia ptacowego wymienionego w § 2 pkt 5 regulaminu.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Ustala si¢ tabel¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu.

2. Maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach wymienionych w
zalgezniku nr 2 do regulaminu ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan na tych
stanowiskach, okreslonych w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

§6

1. Pracodawca ustala dla kazdego pracownika indywidualny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania przy uwzglednieniu zajmowanego
stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych.

2. Ustalenia stawki osobistego zaszeregowania dokonuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnej

oceny pracy pracownika oraz jego kwalifikacji.

§7
Pracownik moze otrzymac wyzsza kategori¢ zaszeregowania na dotychczas zajmowanym

stanowisku, jednak nie czgsciej niz raz w roku.

§8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym:

1) gléwny ksiggowy,



przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzszej niz 45 % przyshugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.
2) kierownik gospodarczy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzszej niz 30 % przyshugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownicy na stanowiskach urzedniczych:
1) specjalista do spraw kadrowo - ptacowych,
mogg otrzyma¢ dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzszej niz 30 % przyshigujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) sekretarz szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzszej niz 30 % przyshugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala dyrektor biorac pod uwage:
a) kwalifikacje zawodowe pracownika;
b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
¢) wartosci powierzonego mienia.
4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.
§9
1. W ramach posiadanych srodkéw pracodawca moze wyplaci¢ kwartalnie §wiadczenie uznaniowe.
2. Swiadczenie uznaniowe ma charakter indywidualny i jest ruchomym skladnikiem
wynagrodzenia, nalicza si¢ procentowo od wysokosci faktycznego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego wg stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Przyznajac kwartalne $wiadczenie uznaniowe pracodawca bierze pod uwage nastepujace
kryteria:
1) zaangazowanie w pracg;
2) kreatywnos¢, inicjatywa i samodzielno$é;
3) dziatania wykraczajace poza obowiazki zawodowe przynoszace szkole korzysci
ckonomiczne, spoleczne i prestizowe;
4) dyspozycyjnos¢ pracownika wykonywania waznych i pilnych zadan nie mieszczacych sie w
zakresie obowiazkéw pracownika;
5) inne szczegolnie znaczace osiggniecia.

3. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia uznaniowego nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia



zasadniczego pracownika.
4. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia uznaniowego nalezy do dyrektora.

5. Swiadczenie uznaniowe wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6. Kwartalne swiadczenie uznaniowe nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ostatnich
szesciu miesiecy stwierdzono:

1) wplynigcie zasadnej skargi;

2) przewleklo$¢ prowadzonych zadan;

3) naruszenie regulaminu pracy;

4) udzielenie kary porzadkowej;

5) Swiadczenie uznaniowe nie przystuguje takze pracownikowi za dni nieobecnosci z tytutu

choroby lub swiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego oraz innego na prawach

urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego i bezplatnego.

§10
1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
pracownikow za szczegblne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod,
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach $rodkéw posiadanych na
wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor, po zasiegnigciu opinii przedstawiciela
pracownikow.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Wysokos¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw.
6. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd:
a) pracownik przepracowal co najmniej rok w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Chetmsku Slaskim;
b) wzorowe wypelnianie obowigzkow;
c) zlozono$¢ realizowanych zadan;
d) terminowe wykonywanie zadan;
¢) wykazywanie inicjatywy w pracy;
f) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego;
h) dbanie o dobro Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Chetmsku Slaskim;

i) inne szczegdlne osiggnigcia pracownika .



8. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§11

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Glowny ksiegowy;

b) specjalista ds. kadrowo — placowych;

¢) intendent;

d) kucharka;

e) pomoc kuchenna;

f) wozna;

g) palacz C.O-konserwator;

h) sprzataczka;

i) palacz CO- robotnik gospodarczy

j) sekretarz szkoty

k) robotnik gospodarczy

1) wozZna oddzialowa

m) opiekun dzieci i mlodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty

n) asystent nauczyciela

o) kierownik gospodarczy

w ramach posiadanych srodkéw z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania

pracy pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreSlony, a w uzasadnionych przypadkach na czas

nieokreslony

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie, w

kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
§12

W okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng albo =zasitku chorobowego, opiekunczego,
wypadkowego lub macierzynskiego dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz kwartalne
Swiadczenie uznaniowe nie przystuguja. Sa one natomiast wliczane do podstawy wymiaru
wynagrodzenia lub zasitku w kwocie wyplaconej pracownikowi za miesiace kalendarzowe, z

ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru, uzupelnionej zgodnie z



zasadami okreslonymi w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§13
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej oraz
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z §
7.8 1 9 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

§14

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg ,
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, trwajacej lacznie 33 dni w roku kalendarzowym,
a w przypadku pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 lat zycia — 14 dni w roku kalendarzowym,
w wysokosci okreslonej w art. 92 kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni lub 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§15
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzenia ptacowego.
§20
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
ogloszenia tj. 30 czerwca 2023 r.
2. Regulamin wynagradzania jest dostgpny do wgladu pracownikéw w kadrach Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Chelmsku Slaskim.
3. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
4. Pracownicy oraz osoby majgce interes prawny lub faktyczny, maja prawo wgladu do
regulaminu, dokonywania odpisow i kserokopii.
§21
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc:
Regulamin wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole

Szkét Publicznych im. ,, Tkaczy Chetmskich” w Chetmsku Slaskim z dnia 16 grudnia 2016 r.



§22
Zmiana tresci regulaminu wymaga formy pisemnej i zachowania trybu przyjetego przy jego
przyjmowaniu.
§23
Integralng cz¢$¢ regulaminu stanowig zatgezniki:
1. Tabela maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych.

......................................................................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
0d 01.07.2023 r.

Tabela maksymalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwotaz | Maksymalna kwota w zlotych
rozporzadzenia
placowego
I 3300,00 4400,00
11 3350,00 4700,00
111 3400,00 4900,00
v 3450,00 5100,00
Vv 3500,00 5300,00
VI 3550,00 5500,00
VII 3600,00 5700,00
VIII 3650,00 5900,00
IX 3700,00 6100,00
X 3800,00 6300,00
XI 3900,00 6500,00
XII 4000,00 6700,00
XIII 4100,00 6900,00
XIV 4200,00 7100,00
XV 4300,00 7300,00
XVI 4400,00 7500,00
XVII 4600,00 7700,00
XVIII 4800,00 7900,00
XIX 5000,00 8100,00
XX 5200,00 8300,00

(podpis pracodawcy)



Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania - -
(min-max) wyksztalcenie Liczba lat
pracy
Stanowiska urzednicze
L. Glowny ksiegowy XV-XVIII Wg odrebnych przepiséw
2. Specjalista ds. IX -XII1 Wyzsze 3
kadrowo - ptacowych $rednie 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. Kierownik XII-XVI Wyizsze 3
gospodarczy $rednie 5
4, intendent VII-IX Zasadnicze 2
zawodowe
5. Sekretarz szkoty XII -X1V Srednie 5
6. Pomoc nauczyciela, IV-VI podstawowe -
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly)
7. Pomoc nauczyciela IV-VI Podstawowe ---
8. Kucharka V-VII Zasadnicze -
zawodowe
9 Konserwator V-VII Zasadnicze 2
zawodowe
10. Wozina -1V podstawowe -
118 Wozna oddziatlowa -1V podstawowe -
12 Pomoc kuchenna I-111 podstawowe -
13. Pomoc kuchenna — -1V podstawowe
wozZna oddzialowa
14. Palacz CO- 11-v Podstawowe + kurs -
konserwator dla palaczy CO
15; Palacz CO- robotnik I-v Podstawowe + kurs -
gospodarczy dla palaczy CO
16. Robotnik gospodarczy 1-1v podstawowe
L7, sprzataczka 11-v podstawowe .
18 Opiekun dzieci i -1V podstawowe -
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly)

(podpis pracodawcy)

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania od 01.07.2023 r.
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