Zespdl Stkolno - Przedszkolny w Chetmsku Slgskim
ul. Kolonia 14, Chelmsko Slgskie
58-420 Lubawka
tel. /fax (075) 74 22 116
e-mail zsp.chelmsko@wp.pl
sp.chelmsko.eu

Chelmsko Slaskie, dnia 23 maja 2022 r.

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO
Samodzielny Referent ds. ksiggowo - placowych

Uprzejmie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w
stanowisko w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Chetmsku Slaskim zostata wybrana

Pani Joanna Zdziebtko zamieszkata w Olszynach.

Pani Joanna Zdziebtko spenita wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata si¢ dobra wiedza merytoryczng i

predyspozycjami do podjecia pracy na w/w stanowisku.
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reiey A PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Samodzielny Referent ds. Ksiegowo- placowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Chetmsku Slaskim.

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, aplikacje przestat 1 kandydat, w tym
1 kandydat speinit wymogi formalne.

2. Zastosowano nastepujace techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna

3. Wykaz kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniana przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy

1. Joanna Zdziebtko Olszyny 67 b/d

4. Wykaz wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedhug poziomu
spefniania przez nich wymagan niezbednych oraz w najwigkszym stopniu wymagan dodatkowych
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy

18 Joanna Zdziebtko Olszyny 67 b/d

5. Informacja o kandydatach, ktérzy sposrod wiw przedstawili kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé: brak

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Joanna Zdziebtko spetnita wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze,
posiada 6 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku samodzielny referent ds. ksiggowo-

placowych w szkole. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej uzyskata 45 punktow. Wykazala si¢ dobrg
wiedzg merytoryczng i predyspozycjami do podjecia pracy na w/w stanowisku.

7. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:
1) Waldemar Swalec - Dyrektor - Przewodniczacy Komisji,
2) Marzena Filip - Glowny Ksiegowy,
3) Iwona Lazarowicz - pracownik prowadzacy sprawy kadrowe - sekretarz Komisji,
4) Magdalena Bieniek - pracownik sekretariatu.

8. Zalaczniki do protokotu:
a) dokumenty aplikacyjne kandydatow,
b) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.
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